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Les 7 commandements pour penser juste

La résolution des problémes de compétences va nécessiter dans les entreprises
des modes de raisonnement souvent distincts de ceux qui prévalent encore
actuellement. Une réflexion prospective conduit a I’hypothése selon laquelle
sept modes de raisonnements devront prendre progressivement de I'importance
et en fonction desquels la conception ou le choix d’une instrumentation seront

a effectuer.

Par Guy Le Boterf, directeur du cabinet le Bolerf Conseil, expert en gestion des développement des compétences.









